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POUR SAINT-MEDARD-EN-JALLES

EDUCATION - ENFANCE

Poursuite de la rénovation de 100 % des écoles
Achévement de la végétalisation des cours et de
'adaptation climatique des batiments = Renforce-
ment de la restauration scolaire de qualité

SECURITE

Maintien et renforcement des effectifs de police
municipale = Déploiement complet du dispositif
«J’allume ma rue » m Mutualisation intercommunale
pour une brigade de nuit = Sécurisation renforcée
des cheminements piétons

SANTE

Ouverture d’'un centre de radiologie = Création
d’'un centre dentaire partenaire du centre de
santé = Développement d’actions de prévention
annuelles (diabéte, allergies, chutes...) = Renforce-
ment de la santé mentale de proximité

ECOLOGIE

Poursuite du projet Ville-Forét = Création de nou-
veaux ilots de fraicheur = Désimperméabilisation
des sols = Protection accrue des zones humides
et corridors écologiques m Développement de I'ali-
mentation locale dans les services publics

LOGEMENT

Construction de logements pour jeunes salariés
Développement de I'habitat partagé = Atteinte et
maintien des 25 % de logements sociaux = Lutte
renforcée contre I’habitat indigne
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NOS PROCHAINS

MOBILITES

Mise a 2x2 voies de la RD 1215 (route de Lacanau)

Mise a 2x2 voies du boulevard technologique
vers I'aéroport = Mise en service du bus express L

Soutien actif au tram-train Bordeaux-Lacanau
Poursuite du plan vélo et suppression des disconti-
nuités cyclables

SPORT - ASSOCIATIONS

Création de deux terrains synthétiques Un
nouveau bassin extérieur de natation = Nouvelle
salle de sport avec mur d’escalade = Déploiement
d’aires de sport en plein air m Soutien renforcé aux
associations

CULTURE - JEUNESSE

Création d’une nouvelle médiatheque au Bour-
dieu = Rénovation complete du Carré des Jalles
Manifestations culturelles et musicales hors-les-
murs = Renforcement du Conseil Jeunesse = Dé-
veloppement de I'’éducation artistique et culturelle
(objectif 100 % EAC)

ECONOMIE - EMPLOI

Soutien aux commerces de proximité = Déve-
loppement de I'’économie sociale et solidaire
Accompagnement vers I'emploi = Attractivité tou-
ristiue et territoriale renforcée

Jeudi 12 février a 18h30

Mercredi 18 février a 18h30

Grande réunion publique

Mercredi 11 mars a 18h30
Salle Héléne Dubourdieu

Mercredi 25 février a 18h30

Mercredi 4 mars a 18h30

Présentation du projet

Imprimé avec des encres végétales sur du papier certifié PEFC issus de foréts gérées de maniére responsable. Ne pas jeter sur la voie publique - Vu, le candidat.

CONTINUER A AGIR, ENSEMBLE

Depuis six ans, nous avons fait un choix simple
pour Saint-Médard-en-Jalles : celui du travail,
du sérieux et de la proximité. Un choix loin des
promesses creuses et des postures, au service
d’un seul objectif : améliorer concrétement la vie
quotidienne des habitants.

Ce bilan est aujourd’hui visible. La sécurité a été
renforcée avec une police municipale plus pré-
sente. Les écoles ont été rénovées et sécurisées.
Un centre communal de santé a permis de retrou-
Ver un accés aux soins de proximité. Les solidarités
ont été consolidées, le cadre de vie amélioré, la na-
ture protégée. Et tout cela a été fait avec une ges-
tion financiére responsable, sans mettre en danger
’'avenir de la commune.

Ce travail n’est pas une fin. Il est un socle.

Le projet que nous vous proposons s’inscrit dans
cette continuité : protéger le quotidien, prendre
soin a tous les dges de la vie, préparer 'avenir face
aux défis climatiques, sociaux et économiques.

Présentation de la liste

ELECTIONS MUNICIPALES
des 15 et 22 mars 2026

Sécurité de proximité, écoles adaptées aux enjeux
de demain, santé accessible, mobilités facilitées,
logements abordables, sport, culture, vie asso-
ciative: un projet clair, réaliste, prét a étre mis en
ceuvre.

Ce projet est porté par une équipe unie, rassem-
blée au-dela des étiquettes politiques, ancrée dans
la ville et préte a agir. Pendant que d’autres se di-
visent, nous faisons le choix de la stabilité, de la
responsabilité et du rassemblement.

Le premier tour est décisif. Chaque voix compte.

Pour continuer a faire avancer Saint-Médard-en-
Jalles, avec sérieux et humanité, c’est maintenant
que tout se joue.

S Qfpeyat

Stéphane Delpeyrat Vincent
Maire de Saint-Médard-en-Jalles
Vice-Président de Bordeaux Métropole
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Stéphane
Delpeyrat-Vincent

Maire de Saint-Médard-
en-Jalles, Vice-président
de Bordeaux Métropole
57 ans ¢ Hastignan

Hervé Baysse
Retraité, technicien
télécom
64 ans ¢ Issac

Alexis Barrau

Chef de service éducatif
protection de I'enfance

45 ans « Magudas

Lysiane Bernier

Directrice de CCAS
58 ans ¢ Issac

Stephen Apoux
Cadre dirigeant
50 ans ¢ Cerillan
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Patrice Claverie

Travailleur social
61 ans * Gajac

Bernard Cases Akima Courréges Patrick Croizet

Cheffe d’entreprise
57 ans ¢ Hastignan

Retraité facteur
66 ans ¢ Caupian

Retraité du ministére de
I’Economie et des Finances

72 ans ¢ Centre

La liste Saint-Médard-en-Jalles en commun réunit
41 femmes et hommes engagés, venus de tous les
quartiers, de tous les horizons et de toutes les gé-
nérations. Issus de la gauche, du centre, de I’écolo-
gie et de la société civile, ils partagent une convic-
tion profonde : notre ville doit offrir a chacune et
chacun les conditions pour s’épanouir et réussir.

Pascale Bru

Fonctionnaire Territoriale
52 ans ¢ Cerillan

Stéphane Bessiére

Directeur régional
secteur funéraire
54 ans * Centre

Martine Delarbre

Professeure de philosophie
59 ans ¢ Centre

Véronique Durand

Chargée d’insertion
socio-professionnelle
64 ans * La Garenne

Marie-Dominique Canouet

Directrice d’école
51 ans « Centre

C’est un honneur de conduire cette équipe aux
élections municipales 2026. Je sais pouvoir comp-
ter sur leur énergie, leur sérieux et leur attachement
sincére a Saint-Médard-en-Jalles pour poursuivre
la transformation engagée depuis six ans et pour
le travail constant et exigeant mené au service des
habitants.

Pierre Capitaine

Masseur kinésitherapeute
63 ans ¢ Caupian
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Sophie Ersin
ATSEM école maternelle
48 ans * Hastighan

Francoise Fize
Retraitée fonction publique
hospitaliére
69 ans ¢ Centre

Karine Guerin

Analyste Bouygues télécom
56 ans ¢ Caupian

Sophie Guillemotonia
Ingénieure transitions
écologiques
31 ans  Centre

Dominique Joie

Retraité DRH
74 ans ¢ Caupian

Frangois Gremy

Ingénieur aéronautigue
63 ans ¢ Issac

Cécile Marenzoni

Directrice d’école
55 ans ¢ Corbiac

Eric Mallein

Paysagiste
54 ans ¢ Cerillan

Gaélle Le Bouhellec

Coiffeuse a domicile
45 ans « Magudas

Claude Leymarie

Retraité de la Poste
65 ans ¢ Corbiac

Delphine Ripoll
Controéleuse de gestipn,
fonction publique d’Etat

56 ans ¢ Caupian

Dahbia Rigaud

Fonctionnaire territoriale
49 ans * Hastighan

Kevin Roscop

Responsable de site
campus Montesquieu
37 ans ¢ La Garenne

Francis Royer

Professeur des écoles
56 ans ¢ Centre

Pauline Koutima

Consultante en immobilier
26 ans ° Issac

Claude Joussaume

Retraité du secteur énergie
66 ans « Corbiac

Rémi Laroche

Chargé de travaux
47 ans * Villagexpo

Mélanie Laplace

Directrice générale
38 ans ¢ Centre

Marine Normand

Fonctionnaire territoriale
37 ans ¢ Cerillan

Stéphane Metz

Retraité de 'aéronautique
66 ans ¢ Gajac

Jacques Saint-Girons

Vétérinaire retraité
79 ans * Centre

Pascal Tartary

Ecologue
48 ans ¢ Centre

Cécile Poublan

Responsable territoriale
insertion
47 ans ¢ Hastignan

Juliette Perez
Directrice adjointe
de cabinet
40 ans ¢ Issac

Jean-Luc Trichard

Sophie Vauzelles

Artisane
44 ans ¢ Centre

Ingénieur retraité
de I'aéronautique
67 ans ¢ Corbiac



