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Le bilan d’une ville
qui s’est réveillée

En 2020, nous avons pris les rénes d’une ville
assoupie, en retard sur ses investissements,
inquiete pour sa sécurité et trop peu audible
dans la Métropole. Saint-Médard-en-Jalles
doutait de son avenir et de sa capacité a
défendre ses intéréts.

Six ans plus tard, le contraste est évident:
notre commune s’est réveillée. Elle est
aujourd’hui plus sdre, grace a une action
déterminée pour la tranquillité publique.

Elle est plus verte, avec des projets ambitieux
de transition écologique et de protection

des espaces naturels. Elle est mieux équipée,

car nous avons modernisé les infrastructures

et renforcé les services de proximité.

Elle est plus juste, en veillant a ce que chaque
quartier bénéficie de la méme attention et
gue la solidarité guide nos choix. Enfin, elle
est plus reconnue, ayant retrouvé une voix
forte et respectée dans la métropole borde-
laise.

Ce bilan n’est pas une simple liste de me-
sures, mais la preuve qu’avec du travail, de la
cohérence et de la volonté, une équipe sou-
dée peut transformer une ville en profondeur
et lui redonner confiance, ambition et fierté.

Stéphane Delpeyrat Vincent
Maire de Saint-Médard-en-Jalles
Vice-Président de Bordeaux Métropole
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Stéphane Delpeyrat Vingent
Maire de Saint-Médard-en-Jalles
Vice-Président de Bordeaux Métropole

4 nouveaux parcs {6}6

Plantation de
7 foréts urbaines

Centre de santé 141 évenements
Cynthia Fleury culturels gratuits

17 000 60000

consultations par an spectateurs

14 policiers
municipaux

et création d’une
brigade équestre

32km de voiries .
rénovées 70 caméras

de vidéoprotection

24 km de nouvelles installées
voies cyclables
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Un mandat d’action

En six ans, ce sont 52 millions d’euros d’investissements qui ont été engagés pour rattraper
les retards et préparer I’avenir. Nous avons décidé de réaliser et mettre en oeuvre ce qui
devait étre fait... parfois depuis plus de 10 ans.

Des dossiers symboliques, en friche depuis trop longtemps, ont été repris et menés a bien :

4 NOUVEAUX PARCS, 42 HECTARES DE NATURE EN VILLE

Parc du Bourdieu, parc du Thil, espace naturel Dupérier et parc paysager Brassens
Requalification de ces espaces pour plus de nature en ville avec des cheminements repensés.

DES RENOVATIONS URGENTES ET NECESSAIRES

Salles Louise Michel, Georges Brassens et Jacques Brel, chateau de Belfort,
Carré des Jalles, maison Silhouette, gare cycliste, piscine (toit et entrée)
Rénovation, modernisation et meilleure utilisation pour la vie associative et culturelle.

DES PROJETS REPENSES AU SERVICE DES HABITANTS

Tribune Dugrava, centre Pierre Mendeés-France
Tribune, vestiaire et réceptif confortable, a la hauteur de nos sportifs. Réorientation du projet
du centre Pierre Mendés France pour le bénéfice des habitants et des associations.

CCAS, une politique sociale restaurée
Nous avons reconstruit une politique sociale laissée a I'abandon, renoué les liens avec les habitants et
relancé une collaboration active avec nos partenaires publics, associatifs et privés, pour tous les ages,

des plus jeunes aux séniors.

Ce qui stagnait a été débloqué. Ce qui s’abimait a été réparé.

Ce qui manquait a été lancé.

Le saviez-vous ?

Effectifs triplés avec une présence accrue sur le terrain.
Plages horaires élargies, matériels modernisés.
Création d'une brigade équestre et d'une brigade canine.

Travail étroit avec la Gendarmerie Nationale.

VIDEOPROTECTION ET ECLAIRAGE

Réseau de vidéoprotection modernisé et étendu:
plus fiable, mieux réparti, la ville est désormais couverte par
un maillage efficace pour lutter contre la délinquance.

Eclairage public en cours de rénovation: vers un éclairage

a la demande. D’ores et déja 1500 points lumineux changés en LED
sur de nombreux axes pour sécuriser les déplacements et apaiser
les espaces publics.

MEDIATION, PREVENTION, TRANQUILLITE PUBLIQUE

Renforcement des équipes de médiation et de tranquillité publique,
présence humaine dans les quartiers.

Travail avec les centres sociaux, associations, établissements
scolaires pour traiter les causes autant que les symptémes.

Un conseil local de sécurité et de prévention de la délinquance
qui fonctionne enfin efficacement avec tous les partenaires :
Gendarmerie, justice, éducation nationale, bailleurs sociaux.

Plan communal de sauvegarde adopté et mis en ceuvre.

En 6 ans, Saint-Médard a fait de la sécurité une priorité.



Une gestion rigoureuse nous a permis
d’investir pleinement, tout en préservant
Pavenir financier de la ville.

Une ville

qui retrouve
identité et fierté

Avec le projet Ville-Forét, la nature en ville, la mise
en valeur du patrimoine, la place donnée a la culture
et au sport, Saint-Médard est devenue une ville
identifiable, singuliére, fiere d’elle-méme.

Dans la Métropole, notre ville est respectée,
écoutée, souvent citée en exemple, notam-
ment sur la biodiversité, la santé et

le « prendre soin ».

Notre commune développe une coopération
active pour renforcer les services aux habitants.
Elle mutualise sa Police municipale avec Saint-
Aubin de Médoc, travaille avec Eysines, le Haillan
et Mérignac sur les logements d’urgence face aux
violences faites aux femmes, et s’associe avec
Blanquefort et Eysines autour du centre de santé.

Ces partenariats traduisent une volonté
commune d’unir les forces locales afin d’offrir
des réponses plus efficaces et solidaires aux
besoins du territoire.

Respecter les habitants, c’est décider d’agir pour leur simplifier le quotidien.

DES DECISIONS CONCRETES POUR LE
QUOTIDIEN

Suppression des horodateurs : retour a la
gratuité du stationnement.

2° taux d’imposition le plus faible
de la Métropole

Sauvetage financier de ’EHPAD;

accompagnement de nos ainés, a domicile

comme dans nos établissements.

Mise en accessibilité de tous les établisse-

ments municipaux.

Ouverture du 1¢" village d’habitat inclusif

pour les personnes agées et les personnes

en situation de handicap.

Repas a partir de 1€ dans les restaurants
scolaires, pour protéger les familles dans
la crise.

Kit de rentrée offert a chaque éléve de
CP, pour bien démarrer I’école.

Bons cadeaux pour tous les éléves de CP
et les bacheliers pour I'achat de livres.

Gratuité de la médiathéeque et de la ludo-
meédiatheque, avec une offre riche et sans
cesse renouvelée.

Révision des tarifs municipaux pour plus
d’équité.

Aides financiéres pendant le Covid pour
les familles les plus fragiles.

Prét d’honneur pour les étudiants, pour
les aider a franchir le cap des études supé-
rieures.

Les recettes de fonctionnement de la
commune ont augmenté plus vite que les
dépenses sur 'ensemble du mandat, signe
d’une gestion exigeante.

Une épargne brute solide: plus de 4,8
millions € par an, offrant une marge d’in-
vestissement sans dépendre uniguement
de 'emprunt.

Plus de 52 millions € investis dans les
équipements publics, malgré un contexte
national difficile, pour améliorer le quoti-
dien et préparer I'avenir.

Une dette maitrisée, avec une capacité de
désendettement sous le seuil des 8 ans.

Des projets financés de maniere straté-
gigue grace a une recherche active de sub-
ventions, préservant I’équilibre budgétaire.

La ville a obtenu un prix de la finance res-
ponsable, décerné par la Bangue Postale

MILLIONS €
INVESTIS

C’est cela, une ville qui respecte ses
habitants : des décisions simples,
lisibles, qui améliorent la vie concréte.

Le saviez-vous ?



Confrontée a de grandes crises

inédites, la ville a su faire face.

CoviD

1 Ouverture du centre de
vaccinations avec 106 000
personnes vaccinées.

. Accompagnement des familles,
des jeunes, des personnes
isolées.

" Soutien aux associations
et aux commerces.

1 Adaptation permanente
des services municipaux,
des écoles, de la vie sociale.

INFLATION

[ Mise en place de tarifs adaptés
pour les cantines, les services
municipaux.

1 Maintien des politiques de
solidarité malgré la hausse
des codts pour la ville (énergie,
alimentation, travaux).

[1 Attention constante aux plus
fragiles.

[ Maintien des dotations péda-
gogiques et culturelles aux
écoles.

Dans ces moments difficiles, la ville a tenu, non pas en se
repliant, mais en augmentant son niveau de solidarité.

250000¢

GRELE
[ Mise a l'abri immédiate.

[ Réactivité des services,
interventions d’urgence,
présence des élus et service
a vos cotés.

[ Accompagnement des ha-
bitants: aide aux démarches
administratives et d’assurance,

informations pratiques pour les

réparations.

[ Présence sur le terrain : élus,
agents municipaux et béné-
voles sont allés a la rencontre
des habitants dans les rues
pour apporter un soutien
direct.

Soutenir tous les secteurs de la vie associative

LES CENTRES SOCIAUX: LE
CEURDELA SOLIDARITE DE
PROXIMITE.

Nous avons fait un choix
clair et assumé : les renforcer.

1 Soutien financier décisif, porté
a un niveau jamais atteint :
600000 € par an.

! Pérennisation des équipes, sé-
curisation des projets, ancrage
dans tous les quartiers.

1 Coopération étroite avec la
CAF, 'Education nationale et
les associations.

1,4 MILLION € PAR AN POUR
LA VIE ASSOCIATIVE

[ Subventions sportives et cultu-
relles en hausse depuis 2020.

1 Accompagnement des clubs,
des associations, des béné-
voles.

[ Soutien aux associations pour
garantir leur fonctionnement et
la continuité de leurs activités
pendant et aprés la crise Covid
afin de préserver le lien social
et la dynamique associative.

[ Une présence de terrain proac-
tive et bienveillante auprés des
associations.

Une ville vivante, ce sont d’abord des associations fortes
et des commerces qui rayonnent. Nous les avons soutenus

massivement.

SOUTENIR LES COMMERCES
ET ENTREPRISES

[ Partenariat renforcé et fruc-
tueux avec l'association des
commercants : marché de
Noél, salon des artisans, mar-
ché des producteurs.

" Animation du centre-ville et
des quartiers

[ Travail sur I'attractivité : événe-
ments, marchés, circulations,
stationnement.

[ Création d’un service emploi:
chédmage -13% sur la commune
depuis 2020.

Avec la création
du conseil
local de la vie
associative,
décider
ensemble est
devenu une
réalité.
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MILLIONS €

NOUS AVONS FAIT DE L’ECOLE

LA PRIORITE POLITIQUE DU MANDAT. POUR
L'ECOLE

Renforcement de I'accés a la culture,
développement des actions éducatives,
citoyennes et sportives.

67 millions d’euros mobilisés (fonctionne-
ment et investissement) pour I’éducation.
Rénovations lourdes : toitures, menuise-
ries, cours d’école, sanitaires, sécurité.

Voyage a Paris pour tous les CM2.

Amélioration énergétique des batiments:
isolation, chauffage, éclairage.

Mobiliers et équipements modernes,
tableaux numériques éducatifs, matériel
pédagogique.

Cantine a de partir 1 €, repas de qualité,
lien avec le Programme Alimentaire Terri-
torial pour plus de produits locaux, bio et
durables.

Investir dans les écoles, c’est affirmer
pd
la priorité a ’Education et au bien-étre

Une révolution pour la santé:
le Centre communal de santé

C’EST L'UN DES MARQUEURS LES PLUS FORTS DU MANDAT.

Création d’'un Centre communal de santé : des médecins salariés
de la ville, un véritable service public de soins.

Réponse a une situation préoccupante : habitants sans médecin
traitant, médecins libéraux débordés.

Partenariat structurant avec I’hépital Charles Perrens pour la santé
mentale et la prévention psychique.

Arrivée et installation d’un service de radiologie et d’'un centre
dentaire, pour compléter I'offre de soins.

Développement d’actions de prévention, de santé publique,
de suivi des plus fragiles.

A Saint-Médard, la santé n’est pas
un simple enjeu individuel :
c’est une politique publique.

CONSULTATIONS
PAR AN

des enfants de notre ville.

Le saviez-vous ?

Une politique écologique
ambitieuse et reconnue

LECOLOGIE EST UN AXE STRUCTURANT,
INTEGREE DANS TOUTES NOS DECISIONS.

Ville-Forét : une stratégie assumée de nature en ville.

Protection des espaces naturels sensibles : zones humides,
boisements, corridors écologiques.

Programmes de plantations d’arbres et de renaturation
des espaces publics et créations de vergers partagés.

Déploiement du Programme Alimentaire Territorial: mieux manger,
plus local, plus durable, avec les acteurs agricoles du territoire.

Travaux de transition énergétique sur le patrimoine communal:
isolation de toutes les écoles primaires, passage

en LED sur la totalité des batiments communaux, doublement de
la production d’énergie solaire sur nos batiments. 500000 €
d’économies d’énergie réalisées grace aux actions menées.

Saint-Médard est désormais identifiée comme une ville
écologique de référence dans la Métropole et en Nouvelle-
Aquitaine.
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Des mobilités transformées:
un pas en avant majeur

NOUS AVONS PRIS UNE VILLE EN RETARD SUR LES
MOBILITES. NOUS L’AVONS REMISE EN MOUVEMENT.

B Bus Express : engagement décisif pour la mise en place d’une
ligne structurante, plus rapide, plus fréquente, reliant la ville
au reste de la Métropole, et bientdt vers I'aéroport (lignes G et L).

m Bus vers IPaéroport: connexion directe facilitant les déplace- ! ‘ L TBM
ments, 'emploi, I'attractivité (ligne 39, futur bus express L). Iz 18 ?, I i VAHE - —

'BORDEAUX WETROPDLE

B Bus a la demande renforcé: meilleure desserte pour les ‘ g =1 I i = | Z
quartiers, les seniors, les personnes moins mobiles. = — |

m Travaux de voirie doublés par rapport au mandat précédent:
routes, trottoirs, carrefours, zones 30, sécurisation des abords
d’écoles...

m Mobilités en libre-service : déploiement et développement des
solutions de vélos, trottinettes et autres services partagés pour
faciliter le quotidien.

H Ligne de Tram-train Bordeaux Lacanau : mobilisation des
communes en faveur de la création d’une ligne ferroviaire.

En favorisant I'ensemble des modes de déplacement, y com-
pris la voiture : nous avons ouvert le champ des possibles.

+110%

DE FREQUENTATION
DE NOS
MEDIATHEQUES

NOUS AVONS VOULU UNE VILLE
QUI NE SE CONTENTE PAS DE GERER,
MAIS QUI INSPIRE ET RASSEMBLE.

Création d’une Direction de la Culture, pour structurer une poli-
tique culturelle ambitieuse.

Renforcement de la programmation : spectacles, concerts, exposi-
tions, événements en plein air.

Meilleure utilisation des équipements rénovés (salles Georges Bras-
sens, Jacques Brel, Louise Michel, Carré des Jalles demain).

Soutien aux associations culturelles, aux artistes, aux pratiques
amateurs.

Ville festive et conviviale : moments partagés, rendez-vous popu-
laires, culture accessible a tous.




Nous avons
obtenu
|'extension

de la ligne G
vers Issac

et une nouvelle
ligne express
vers l'aéroport.

CE BILAN, C’EST CELUI :
1 d’une ville dynamisée,

1 d’une action qui a enfin été engagée sur les
dossiers en retard,

1 d’'une politigue sociale, écologique
et démocratique ambitieuse,

1 d’'un effort sans précédent pour la sécurité,
la santé et les écoles,

1 d’un soutien massif aux associations, aux
centres sociaux, aux commerces,

1 d’'un pas en avant majeur pour les mobilités,

1 d’'une gestion financiére saine qui permet
d’investir sans se renier,

1 d’une ville pilote de la biodiversité et de la
nature en ville,

1 d’'un «budget vert» de 12 millions € dédié
a l'environnement, a la réhabilitation et la
rénovation énergétique,

1 d’une ville référente sur les questions de
santé et de “prendre soin”, avec des parte-
nariats forts (hopital Charles Perrens, CAF,
institutions, universités),

LE SPORT EST UN PILIER DE
LA SANTE, D’EDUCATION ET
DU LIEN SOCIAL.

11,4 million € par an pour les
associations.

[ Modernisation des équipe-
ments : terrains, gymnases,
vestiaires, stades, city-stades.

[ Développer pour les jeunes
I’éducation par le sport au tra-
vers de ses valeurs citoyennes
et sociales.

[ Encourager la compétition par
'laccompagnement a la perfor-
mance et I'accueil de manifes-
tations d’envergure.

[ Favoriser la pratique pour
le plus grand nombre de
Saint-Médardais au travers de
la mixité, de I'intergénération-
nel et du handisport.

1 Mise en place du sport santé,
pour le bien-étre et la préven-
tion des risques.

I d’une majorité non sectaire, présente, a
I’écoute, proche des habitants,

1 d’'une ville écoutée dans la Métropole,
présente sur les grands dossiers (écono-
mie, mobilités, enseignement supérieur,
environnement).

En six ans, Saint-Médard a changé
d’époque. Elle a prouvé qu’une ville,
quand elle est bien dirigée, peut a la fois
protéger, respecter et préparer I’avenir.

- - - W L
La ville est capitale
francaise de la

biodiversité 2024

et labellisée « Territoire
Engagé pour la
Nature ».

Depuis 6 ans, Saint-Médard-en-
Jalles a fait du sport un véritable
levier de santé, d’éducation et
de cohésion sociale. La munici-
palité s’appuie sur la vitalité de
ses grands clubs - rugby, foot,
basket, handball, judo ou encore
athlétisme - et sur 'engagement
guotidien des éducateurs et
bénévoles qui accompagnent
toutes les générations. Les mani-
festations sportives, comme les
emblématiques 10 km de Saint-
Médard-en-Jalles, rassemblent
chaque année habitants et pas-
sionnés dans un esprit de convi-
vialité, d’engagement collectif
et de dépassement de soi.

Cette politique engagée a
permis de renforcer ’accés
au sport pour tous, ou chaque
discipline contribue a la san-
té et au bien-étre collectif.




Politique en direction
du personnel municipal

Des élus de proximité,
présents sur le terrain

A Saint-Médard-en-Jalles, la participation citoyenne n’est
pas un slogan, c’est une méthode assumée par ’équipe muni-
cipale depuis le début du mandat.

Nous revendiquons un style de mandat: présence, écoute,

Elle s’incarne d’abord dans

les réunions de rue : plus de
150 rencontres consacrées aux
travaux de voirie ont permis,
jour apreés jour, de partir du
quotidien des habitants pour
ajuster concretement l'action

La convention citoyenne

a réuni des habitants tirés au
sort et volontaires pour réflé-
chir a long terme au Saint-Mé-
dard de 2040 et produire un
document riche de proposi-
tions.

proximité.

B Elus présents dans les quartiers, dans les écoles, sur les événe-
ments associatifs, sportifs et culturels.

B Rencontres régulieres avec les habitants, réunions publiques,
moments de débat.

B Réponses concreétes, études, visites de terrain avant décision.

La majorité municipale a fait preuve d’une véritable capacité

de travail, ouverte et a I’écoute, en privilégiant la concertation
et le dialogue avec tous.

municipale. ,
Cette démarche marque

un véritable changement
dans le rapport entre les élus
et les Saint-Médardaises

et Saint-Médardais.

Elle se prolonge avec les

« Mercredis du Maire» :
26 réunions publiques dans
les quartiers, plus de 2500
personnes venues échanger
sur la ville, ses projets et ses
priorités.

Pour les grands équipements,
des Groupes Etudes Projets
(GEP) ont associé habitants,

partenaires, agents et services

municipaux, experts, qu'il PROJETS
s’agisse de la rénovation du

parc paysager Georges-Bras- AU BUDGET
sens, de I’école Renée Lacoude PARTICIPATIF

ou de la construction de la
nouvelle Maison de la petite
enfance.

RETROUVONS-NOUS
pour échanger

Elaborons
ensemble le projet
de mandat

Bilan du mandat Présentation du projet

Mercredi 14 janvier a 18h30 Jeudi 12 février a 18h30

Mardi 27 janvier a 18h30 Mercredi 18 février a 18h30

au Club-house

Monseau

Jeudi 29 janvier a 18h30 Mercredi 25 février a 18h30

Mercredi 4 mars a 18h30

Jeudi 5 février a 18h30

infos pratiques
Pour nous rejoindre et participer, scannez ce QR CODE =] -E__!

www.stephanedelpeyrat2026.fr l‘i‘ﬂ,‘
stephanedelpeyrat2026@gmail.com tél. : 06 05 60 75 28 [=]:

Grande réunion publique

Mercredi 11 mars a 18h30




